
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

--------------------------------- 

โดยที่ ก.อบต. ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนจ้ำง ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนให้พนักงำนจ้ำงในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน 

ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทรจึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของพนักงำนจ้ำง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
ดังนี้ 

1 .กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนของพนักงำนจ้ำงให้ค ำนึ งถึงระบบกำรบริหำรผลงำน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80) โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำน 
คุณภำพของงำน ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ และกำรใช้ทรัพยำกรควำมคุ้มค่ำ 

 1.2 พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน (ร้อยละ 20) ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำหนด
สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จของงำน โดยให้น ำสมรรถนะของพนักงำนส่วนต ำบลที่
คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด มำใช้ส ำหรับกำรประเมินพนักงำนจ้ำงโดยอนุโลม 

2. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนหรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก ำหนด ได้แก่ 

 2.1 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน เป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับผู้รับกำร
ประเมิน เกี่ยวกับกำรมอบหมำยโครงกำร/งำน/กิจกรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยกำรก ำหนดตัวชี้วัดผลกำร
ปฏิบัติงำน และค่ำเป้ำหมำย 

 2.2 พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะที่ใช้ในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้ำน สมรรถนะประจ ำสำยงำน 3 ด้ำน  

3. ระดับผลกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี  พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน 
แต่ละระดับให้เป็นไปตำมท่ี ก.อบต.ก ำหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงตำมที่    
ก.อบต.ก ำหนดโดยอนุโลม 

                           ประกำศ ณ วันที่ 19 เดือนเมษำยน พ.ศ. ๒๕66 
 

                                                  
                        (นำยสุชำติ  รุ่งเพียร) 

                          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
--------------------------------- 

โดยที่ ก.อบต. ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2562 ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบำงขุนไทร ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน 

ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทรจึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำหรับรอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 
2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) ดังนี้ 

1.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ค ำนึงถึงระบบกำร
บริหำรผลงำน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 
องค์ประกอบ ได้แก่ 

 องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน (70 คะแนน)
   องค์ประกอบที่ 2 กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยำบรรณวิชำชีพ (30 คะแนน) 

2. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรประเมินกำรปฏิบัติตน ให้เป็นไปตำม
หลักกำรของมำตรฐำนทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก ำหนด ได้แก่ 

 2.1 กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัด โดยให้
ผู้บังคับบัญชำประเมินจำกกำรประเมินตนเองของผู้รับกำรประเมิน กำรปฏิบัติงำนจริง หลักฐำนเอกสำรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

 2.2 กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณ
วิชำชีพ จ ำนวน 6 รำยกำร รำยกำรประเมินละ 5 คะแนน โดยให้ผู้บังคับบัญชำประเมินจำกกำรประเมินตนเอง 
พฤติกรรมกำรปฏิบัติตนของผู้รับกำรประเมิน ตำมสภำพควำมเป็นจริงหรือหลักฐำนและเอกสำรอื่นที่เก่ียวข้อง 

3. ระดับผลกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล     
บำงขุนไทร ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตำมที่ ก.อบต.ก ำหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมที่ ก.อบต.ก ำหนด 

                           ประกำศ ณ วันที่ 19 เดือนเมษำยน พ.ศ. ๒๕66 
 

 
                        (นำยสุชำติ  รุ่งเพียร) 

                          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงขุนไทร 
 



 


